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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO W OPOLU

1. Administrator danych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Opolu z siedziba
przy Al. W. Witosa 26, 45-401 Opole.

2. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw piszac na adres e-mail: iod@usk.opole.pl lub piszac
na adres naszej siedziby wskazany w pkt. 1.

3. Cel, podstawa prawna oraz czas przetwarzania danych osobowych

1. Panstwa dane osohowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a)

b)

c)

d)

www.usk.opole.pl

organizacji zarzadzania praca pracownikéw — w zakresie niezbednym wynikajgcym z Kodeksu
pracy — przez okres zatrudnienia;

wyliczania i wyptaty wynagrodzen — w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z Kodeksu pracy
— przez okres zatrudnienia;

potracen z wynagrodzenia — w celu realizacji obowigzkow w zakresie egzekucji z
wynagrodzenia wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych — przez 3 lata
od ostatniego potragcenia;

realizacji obowiazkdw pracodawcy wobec pracownikow wynikajagcych z ogdlnie
obowiazujacych oraz wewnetrznych przepiséw prawa pracy — przez okres zatrudnienia;

realizacji obowiazkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z
Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bhp i innych przepiséw prawa
pracy — przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

prowadzenia akt pracowniczych — przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia;

realizacji obowiazku wobec ZUS - przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentdw,
na podstawie ktdrych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;

realizacji obowiazkéw podatkowych — przez 5 lat od konca roku kalendarzowego;

obowigzkéw ksiegowo - rachunkowych — przez 5 lat od korica roku rozliczeniowego, w
ktdrym nastgpito zdarzenie;
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j) zapewnienia ciagtosci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy,
polegajgcego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie mozliwosci dalszej
realizacji zadan po ustaniu zatrudnienia z pracownikiem, ktdry dotychczas je realizowat — przez
okres niezbedny do przejecia tych obowigzkéw przez innego pracownika, lecz nie dtuzej niz
przez 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia;

k) bezpieczenstwa fizycznego budynkéw oraz mienia pracodawcy - przez 1 rok;

—

l) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu pracodawcy polegajgcego na wystepowaniu w sprawach sgdowych na podstawie
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu Karnego lub innych wiasciwych przepisow —
przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczacego sie postepowania do czasu jego
prawomocnego zakoriczenia oraz do czasu przedawnienia roszczen;

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi — 10 lat liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktérym zaprzestano wykonywania czynnosci zwigzanych z
zawieraniem umow o zarzgdzanie PPK.*

4. Ujawnienie danych osobowych oraz odbiorcy danych

1. Administrator moze ujawnic¢ Panstwa dane osobowe:
a) gdy taki obowigzek wynika z obowigzujacych przepiséw prawa, m.in. ZUS NFZ, urzedom pracy,
Krajowe] Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sadowym, Panstwowej Inspekcji
Pracy, Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym;
b) gdy jest to niezbedne dla potrzeb pracodawcy bedacych konsekwencjg zawartego stosunku
pracy;
c) operatorom pocztowym.
2. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg celow
wskazanych w pkt. 3.
3. Administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych poza teren Polski/UE/
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

5. Prawa o0s6b, ktdrych dane osobowe dotyczg
1. Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo:

a) dostepu — uzyskania od Administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe.
Jezeli dane o osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniana do uzyskania dostepu do nich oraz
uzyskania nastepujgcych informacji: o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktérym dane zostaty lub zostang ujawnione, o okresie
przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych przystugujacych osobie , ktérej dane
dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania (art. 15 RODO).

b) do otrzymania kopii danych — uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu, przy czym
pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne Administrator moze natozyé opfate w rozsadnej

wysokosci, wynikajacej z kosztéw administracyjnych ( art. 15 ust. 3 RODO).

c) do sprostowania — zadanie sprostowania dotyczy jej danych osobowych, ktére sa
nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO).

d) do ograniczenia przetwarzania — zgdanie ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), gdy:
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- osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg sprzeciwia sie ich
usunieciu, zgdajac ograniczenia ich wykorzystywania,

- Administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale s one potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza do ustalenia , dochodzenia lub obrony roszczer,

- osoba, ktérej dane dotycza wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.

e) nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu - poniewaz podstawa
przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit. c RODO.

Aby skorzystaé z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotycza powinna skontaktowac sie,
wykorzystujgc podane dane kontaktowe Administratora i poinformowac¢ go, z ktérego prawa i w jakim
zakresie chce skorzystac.

6. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z ktédrym mozina
kontaktowac sie w nastepujacy sposéb:

a) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

b) przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/;

¢) telefonicznie: (22) 53103 00.

7. Informacje o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych jest wymogiem ustawowym i dotyczy kazdej osoby, wobec ktorej
realizujemy cele opisane w pkt 3.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W oparciu o Paristwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Paristwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.*?

9. Akty prawne przywolywane w klauzuli

1. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, s. 1);

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

3. Ustawa z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

*1 jezeli dotyczy

*2 profilowanie oznacza przetwarzanie danych osobowych polegajace na wykorzystywaniu Paristwa danych osobowych do oceny niektdrych Paristwa
cech, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych Paristwa efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania.

Opole, 14.11.2022 r. yrektor Geyler Iny
/X/‘tﬂﬂus \/l
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